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Fachberatung fiir einen
inklusiven Arbeitsmarkt:
Beratung fiir Schwerbehinder-

tenvertretungen und Unter-
nehmen

Kontakt und Sprechstunde

SoVD Sozialverband Deutschland
Landesverband Berlin-Brandenburg e.V.
Barrierefreier Eingang:
Karl-Heinrich-Ulrichs-StraRe 12

10785 Berlin

Sprechstunde nach Vereinbarung:

Telefon 030 26 39 38 08
E-Mail sbvberatung@sovd-bbg.de

www.sovd-bbg.de
/beratung/sozialberatung/schwerbehindertenvertretung
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Fachberatung fiir einen

inklusiven Arbeitsmarkt:
Beratung fiir Schwerbehinder-

tenvertretungen und Unter-
nehmen

Schwerbehinderte im ersten, regularen
Arbeitsmarkt bieten groRe Potentiale. Die
SoVD Fachberatung fiir einen inklusiven
Arbeitsmarkt berat bei der Gestaltung des
Arbeitsumfeldes, lotst Unternehmen und
Schwerbehindertenvertretungen durch sozial-
rechtliche Fragen.

Personlich. Vertraulich. Kompetent.

Mehr Menschen mit Behinde-
rungen in den Arbeitsmarkt

Fir eine inklusive Gesellschaft ist es entscheidend,
dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt
und selbstbestimmt am Arbeitsleben teilhaben. Denn
das fuhrt fir behinderte Menschen zu sozialer Teil-
habe und Teilhabe an Bildung. Vor dem Hintergrund
des Fachkraftebedarfs ist es aulerdem geboten, diese
Menschen noch starker darin zu unterstitzen, einer
Erwerbstatigkeit nachgehen zu kénnen.

... Inklusion am Arbeitsmarkt ist nicht nur
eine Frage der sozialen Teilhabe und Gerech-
tigkeit, sondern schlicht und ergreifend — auch
in Zeiten von Arbeits- und Fachkraftemangel —
der 6konomischen Vernunft.

... Denn wir haben nicht nur Arbeits- und
Fachkraftemangel, sondern wir haben auch
technisch alle Méglichkeiten, um inklusive
Arbeitsplatze einzurichten.”

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil, Rede am 12. Mai 2023 im
Bundesratzum ,Gesetzzur Férderungeinesinklusiven Arbeitsmarkts”

Vorteile fiir Unternehmen

Unternehmen profitieren in mehrfacher Hinsicht

von der Beschaftigung behinderter und schwerbe-
hinderter Menschen: Sie kdnnen ihren Arbeits- und
Fachkraftemangel ausgleichen, aber auch das
Betriebsklima offen und modern gestalten. Als inno-
vative und sozialorientierte Unternehmen sind sie fir
weitere Arbeitnehmer als Arbeitgeber interessant.

Anlaufstelle fiir die praktische
Umsetzung

Der SoVD Berlin-Brandenburg mochte mit seiner
Fachberatung fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt
Schwerbehindertenvertretungen und Vertrauens-
personen in Unternehmen starken, sie bei ihrer
Arbeit unterstlitzen und auch zu Neugriindungen
anregen. Daruber hinaus steht sie mittelstandischen
Unternehmen bei der Einrichtung, dem Ausbau und
derVerbesserungvon Arbeitsplatzen fir Behinderte
und Schwerbehinderte zur Seite. Die Beratung und
Begleitung ist kostenfrei.

Unser Angebot

Beratung zu Schwerpunkten des SGB IX
Organisation von Schulungen und Seminaren
Beratung fir Interessierte und Neueinsteigende

Unterstltzung der Arbeitgeber bei der Inklusion

von Menschen mit Behinderungen

® Zusammenarbeit und Vernetzung mit Verbanden,
Gewerkschaften und Politik

m Unterstltzung unserer SoVD-Mitglieder bei

Anliegen bezliglich Behinderung und Barriere-

freiheit

Aktuelle und vertiefende Inhalte auf

www.sovd-bbg.de

/beratung/sozialberatung/schwerbehindertenvertretung
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