Staatliche Férderung bei der zusatzlichen Alter svor sorge

(20.11.2004) Zusétzliche Altersvorsorge lohnt sich. Der Abschluss eines forderfahigen
Altersvorsorgevertrages ist Uberlegenswert. Beispielsweise hat eine Familie mit zwel Kindern
fur das Jahr 2004 einen Zulagenanspruch in Hohe von insgesamt 336 Euro (2 x Grundzulage
in Hohe von 76 Euro = 152 Euro und 2 x Kinderzulage in Hohe von 92 Euro = 184 Euro).

Zusatzliche Altersvor sorge — ein wichtiges Thema auch fir junge Menschen -

Die gesetzliche Altersrente als erste Saule reicht zumeist fir eine finanzielle Sicherung im
Alter alein nicht aus. Der Staat fordert eine 2. und 3. Saule unseres Alterssicherungssystems
durch Zulagen und Steuerverguinstigungen - die so genannte Riester-Rente - den Aufbau einer
zusétzlichen kapital gedeckten Altersvorsorge. Jeder aso, der einen privaten Riester-Vertrag
abschliel3t oder in eine Betriebsrente investiert, kommt in den Genuss der staatlichen
Forderung.

Mit dem Alterseinkiinftegesetz, das am 1. Januar 2005 in Kraft tritt, wurden die
Bestimmungen fir Riester-V ertrége vereinfacht und versichertenfreundlicher gestaltet. So
muss zum Beispiel der Antrag auf Zulage vom Versicherten kiinftig nicht mehr jedes Jahr neu
gestellt werden. Ein einmaliger Auftrag an die Bank oder den Versicherer gentigt und diese
erledigen alles Weltere fur den Kunden. Auch die betriebliche Altersvorsorge wurde von
erkannten Hemmnissen befreit - etwa der fehlenden Mitnahmemaoglichkeit von
Betriebsrentenanwartschaften bei einem Arbeitgeberwechsal.

Und damit gerade junge Menschen auch den notwendigen finanziellen Spielraum bekommen,
um firs Alter vorzusorgen, ist der Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung von
Altersbeziigen von Vorteil. Nachgel agerte Besteuerung, wie es das Alterseinkiinftegesetz
vorsieht, bedeutet, dass die Renteneinktinfte im Alter nach und nach ansteigend und ab 2040
voll steuerpflichtig werden. Daflr bleiben die Beitrage zur Altersvorsorgein der
Erwerbsphase bis zu einem jéhrlichen Hochstbetrag unversteuert. Durch diese schrittweise
steuerliche Freistellung der Beitrége zur gesetzlichen Rentenversicherung hat man in der
Erwerbsphase mehr Geld in der Tasche.

Betriebliche Altersver sorgung

Die betriebliche Altersvorsorge ist as ,,zweite Saule” neben der gesetzlichen
Rentenversicherung (erste Saule) und der privaten Vorsorge (dritte Saule) ein zunehmend
bedeutender Bestandteil unseres Alterssicherungssystems. Dabei hat die Alterssicherung Uber
den Betrieb in Deutschland eine lange Tradition: Bereits zu Beginn der Industrialisierung, in
der Mitte des 19. Jahrhunderts, boten erste Unternehmer ihren Arbeitern freiwillig eine
Alterssicherung durch Hilfs- und Unterstiitzungskassen an. Arbeitgeber nutzten diese Form
der betrieblichen Sozialleistung haufig, um in ihrem Betriebsumfeld soziale V erantwortung zu
zeigen. Die betriebliche Form der Altersvorsorge existiert damit schon langer als die
Gesetzliche Rentenversicherung.

Die betriebliche Altersversorgung war urspringlich eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers
und wurde in der Regel von ihm allein finanziert. Im Verlauf der Zeit wurden zunehmend



Formen der betrieblichen Alterssicherung entwickelt, in denen sich auch die Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen durch Umwandlung von Teilen ihres Arbeitsentgelts am Aufbau ihrer
Betriebsrente beteiligen konnten. Bis zum Jahr 2002 entschied jedoch allein der Arbeitgeber,
ob und in welcher Form er betriebliche Altersvorsorge in seinem Unternehmen anbietet.

Mit der Rentenreform 2001 wurde das Recht jedes Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung
gesetzlich verankert. Der Arbeitgeber ist damit verpflichtet worden, dem Arbeitnehmer eine
Entgeltumwandlung zumindest in eine Direktversicherung anzubieten, wenn keine anderen
betrieblichen V ersorgungsformen vom Betrieb angeboten werden. Besonders durch dieses
Recht und durch neue lukrative staatliche FOrderangebote (Steuer- und Beitragsfreiheit fur
Zahlungen an Pensionskassen und Pensionsfonds) wurde die Basis fir eine deutliche
Ausbreitung gelegt. Damit erlebt die betriebliche Altersversorgung eine Renaissance. Und die
Zahlen sprechen fir sich: So hatten bis Ende Mé&rz 2003 ca. 15,3 Mio. Beschéftigte
Anwartschaften auf eine Betriebsrente (ca. 10,3 Mio. in der Privatwirtschaft; ca. 5 Mio. bel
den offentlichen Zusatzversorgungseinrichtungen). Dies entspricht ca. 57 % aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Die funf Wege der betrieblichen Altersvor sorge

Der Arbeitgeber kann zwischen finf Wegen zur Durchfihrung der betrieblichen
Altersversorgung wahlen: Er kann die Betriebsrente entweder im Rahmen einer Direktzusage
selbst organisieren oder sich einer Unterstiitzungskasse bedienen (sog. interne
Durchfihrungswege). Er kann aber auch einen der externen Durchfihrungswege in Form
einer Direktversicherung, einer Pensionskasse oder eines Pensionsfonds nutzen. Welche
dieser Einrichtungen er auswéhlt, liegt allein in seinem Ermessen. Das ist auch sachgerecht,
well grundsétzlich der Arbeitgeber fur die Erflllung der gegebenen Zusage haftet, unabhangig
davon, ob er die Leistungen direkt oder Uber einen Versorgungstrager erbringt. Eine kurze
Beschreibung zeigt die wichtigsten Merkmale und Unterschiede der funf Durchfihrungswege:

1. Direktzusage

Bei der Direktzusage (auch Pensions- oder unmittelbare V ersorgungszusage genannt)
verpflichtet sich der Arbeitgeber, seinen Beschéftigten oder deren Angehdrigen
Versorgungsl eistungen zu gewéhren. Tréger der Versorgung ist der Arbeitgeber selbst. Er
kann zur Finanzierung der spéteren Leistungen Riickstellungen bilden. Die Direktzusage
unterliegt keiner staatlichen Aufsicht oder Anlageregulierung. Die Anspriiche der
Beschéftigten sind jedoch geschiitzt, denn bel einer Insolvenz des Arbeitgebers zahlt der
Pensions-Sicherungs-Verein die vom Arbeitgeber versprochene Leistung.

2. Unterstiitzungskasse

Eine Unterstitzungskasse ist eine rechtlich selbsténdige Versorgungseinrichtung, die
betriebliche Altersversorgung flir einen oder mehrere Arbeitgeber durchfiihrt. Der oder die
Arbeitgeber sind dann an dieser Unterstiitzungskasse beteiligt und zahlen Beitrége flr die
Arbeitnehmer ein. Bel der Anlage des eingebrachten Kapitals unterliegt die
Unterstitzungskasse keinen Auflagen. Ein Rechtsanspruch der Arbeitnehmer gegentiber der
Unterstiitzungskasse selbst besteht nicht. Ein solcher besteht nur gegentiber dem Arbeitgeber.
Im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers sind die Beschéftigten tiber den Pensions-Sicherungs-
Verein geschiitzt.



3. Direktversicherung

Die Direktversicherung ist eine besondere Form der Lebensversicherung, die der Arbeitgeber
als Versicherungsnehmer fur seine Arbeitnehmer abschlief3t. Begunstigte dieser
Lebensversicherung sind die Beschéftigten oder im Todesfall ihre Hinterbliebenen. Die
Zahlungen an das V ersicherungsunternehmen erfolgen durch den Arbeitgeber.
Direktversicherungen unterliegen der staatlichen Versicherungsaufsicht und diirfen das bei
ihnen angelegte Geld nicht frei anlegen. Deshalb ist eine Insolvenzsicherung tiber den
Pensions-Sicherungs-Verein auch nur in Ausnahmefédlen vorgesehen.

4. Pensionskasse

Eine Pensionskasse ist eine Versorgungseinrichtung, die der Lebensversicherung dhnelt. Sie
kann von einem oder mehreren Unternehmen getragen werden. Der oder die Arbeitgeber
leisten die Beitrage, aus denen spéter Betriebsrenten finanziert werden. Die Pensionskassen
unterliegen der Versicherungsaufsicht und damit den Anlagebeschrankungen, die fur
Versicherungen gelten. Eine Absicherung gegen Insolvenz Uber den Pensions-Sicherungs-
Verein erfolgt daher nicht.

5. Pensionsfonds

Pensionsfonds sind rechtlich selbstéandige Einrichtungen, die gegen Zahlung von Beitréagen
betriebliche Altersvorsorge flr Arbeitgeber durchfiihren und dabei der Versicherungsaufsicht
unterliegen. Die eingebrachten Mittel kdnnen — anders als bei Direktversicherungen und
Pensionskassen — weitgehend frei am Kapitalmarkt angelegt werden. Da dies neben Chancen
auch Risiken birgt, sind die Betriebsrentenanspriiche der Beschéftigten fur den Fall der
Insolvenz des Arbeitgebers Giber den Pensions-Sicherungs-V erein geschitzt.

Steuerliche Forderung der betrieblichen Altersversorgung

Bis zu vier Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung (2005: 2.496 Euro) kdnnen steuer- und noch bis 2008 beitragsfrei in eine
Pensionskasse, einen Pensionsfonds oder - ab dem 1. Januar 2005 - auch in eine
Direktversicherung (L ebensversicherung) eingezahlt werden. Ab dem 1. Januar 2005 erhoht
sich der steuerfreie Betrag fur Neuzusagen um weitere 1.800 Euro auf zusammen dann rund
4.300 Euro.

Daneben kann auch die sogenannte private Riester-Forderung mit staatlichen Zulagen im
Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge in Anspruch genommen werden.

In immer mehr Branchen haben sich die Tarifparteien dazu entschlossen, die Altersvorsorge
durch Entgeltumwandlung tariflich zu regeln. Die Arbeitnehmer haben so die Option, Teile
des tarifvertraglichen Lohns fur ihre Altersvorsorge einzusetzen. In den Tarifvertrdgen ist
zudem haufig vorgesehen, dass die Arbeitgeber sich am Aufbau der Betriebsrente finanziell
beteiligen. Neben der , klassischen” arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente, die auch in Zukunft
vom Umfang her den weitaus grofdten Teil der Betriebsrenten ausmachen wird, ist in vielen
Branchen ergénzend eine Finanzierungsmaoglichkeit tber Entgeltumwandlung geschaffen
worden.

Insgesamt gelten fiir etwa 20 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland
Tarifvertrége, die die Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung vorsehen. Damit sind rund 80



Prozent aller tarifvertraglich geregelten Arbeitsverhltnisse mit einer solchen Klausel zur
betrieblichen Altersvorsorge verknipft. Die Entwicklung ist hier weiterhin im Fluss. In
grof3en Tarifbereichen wird derzeit Uber die Einfihrung verbindlicher tarifvertraglicher
Regelungen nachgedacht.

Die Vorteile der Betriebsrente auf einen Blick

Fur Arbeitgeber ist die Betriebsrente seit jeher ein wichtiges personalwirtschaftliches
Instrument: Mit attraktiven Altersvorsorgemodellen kdnnen sie leichter qualifizierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewinnen und langfristig an sich binden. Daneben
konnen Unternehmen durch Betriebsrentenzusagen steuerliche Vortelle nutzen und

L ohnnebenkosten sparen.

Aus Sicht der Beschéftigten bietet sie - besonders mit Blick auf die Entgeltumwandlung -
folgende Vortelle:

* Sieist fur Arbeitnehmer einfach zu handhaben, well ihnen der Arbeitgeber die Auswahl des
Anbieters ebenso wie die Erledigung der Formalitéten abnimmt.

* Sie hat haufig ein gutes Preis-Leistungs-Verhdtnis, weil Abschluss- und Verwaltungskosten
der Geldanlage auf eine grof3ere Gruppe von Altersvorsorgesparern verteilt werden kénnen
(, Mengenrabatt).

* Auch wenn Arbeitnehmer ihre Betriebsrente Uber Lohn- oder Gehaltsumwandlung selbst
finanzieren, beteiligen sich die Arbeitgeber haufig zusatzlich an der betrieblichen Vorsorge
ihrer Beschéftigten (dasist in vielen Tarifvertragen so geregelt).

* Bei tariflichen Modellen sind die Leistungen in der Regel speziell auf die jeweiligen
beruflichen Risiken zugeschnitten.

* Die Trager betrieblicher Altersvorsorge bieten haufig genau auf die Unternehmen
zugeschnittene Tarife an, haben in der Regel besonders niedrige V erwaltungskosten und
verzichten oft auf eine Abschlussgebtihr.

* Entscheidend ist auch: Der Staat fordert den Aufbau von Betriebsrenten mit erheblichen
Steuer- und Beitragsersparnissen beziehungsweise durch Zulagen.

Beispiele: So gunstig kann betriebliche Altersvorsorge sein

Die folgenden beiden Beispielsfélle aus Branchen mit Tarifvereinbarungen zur

Entgeltumwandlung zeigen, wie sich die staatliche und tarifliche Forderung auswirkt: Durch
die Steuer- und Sozialabgabenbefreiung in Kombination mit Arbeitgeberzuschtissen kénnen
bereits mit wenigen Mitteln betréchtliche Summen fur die Altersvorsorge angespart werden.

Beigpiel 1: Ein verheirateter Facharbeiter in der Chemiebranche (Ehefrau nicht berufstétig,
zwei Kinder, Steuerklasse 3) mit einem jahrlichen Bruttoverdienst von 35.000 Euro investiert
selbst 1.000 Euro jahrlich in seine Altersvorsorge. Er nutzt seinen Anspruch auf
Entgeltumwandlung und erhélt einen fur die Chemiebranche tariflich vereinbarten
Arbeitgeberzuschuss von jahrlich etwa 200 Euro. Zusétzlich profitiert der Chemie-
Facharbeiter noch von der Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit der Umwandlungsbetrage.



Zusammengenommen ergibt sich daraus ein finanzieller Vorteil in Hohe von zirka 720 Euro.
Das entspricht einer Gesamt-Forderquote von tber 60 Prozent.

Beispiel 2: Eine unverheiratete Arbeitnehmerin im Gastgewerbe (keine Kinder, Steuerklasse
1) mit einem jahrlichen Bruttoverdienst von 21.600 Euro investiert 100 Euro jahrlich in ihre
Altersvorsorge. Nutzt sie ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung, so fordert der Arbeitgeber
diese mit einem Zuschuss in Hohe von 16 Prozent, also 16 Euro jahrlich. Nach dem fir das
Gastgewerbe geltenden Tarifvertrag erhdlt sie vom Arbeitgeber zusétzlich die so genannte
Anschubfinanzierung in Hohe von 150 Euro pro Jahr direkt auf ihr personliches
Altersvorsorgekonto eingezahlt. Insgesamt flief3en also jahrlich 266 Euro auf das
Altersvorsorgekonto. Durch Steuer- und Sozial versicherungsersparnisse wendet die
Arbeitnehmerin selbst lediglich rund 47 Euro netto im Jahr auf. Das entspricht einer Gesamt-
Forderquote von etwa 82 Prozent.

Vereinfachungen durch das Alterseinkiinftegesetz

Fir einen noch schnelleren Aufbau der Zweiten Saule sollen folgende Anderungen durch das
Alterseinkiinftegesetz sorgen:

1. Vereinheitlichung der Fordertatbestande

Auch bel Renten aus der betrieblichen Altersversorgung wird mit dem Alterseinkiinftegesetz
langfristig durchgangig zur nachgelagerten Besteuerung Uibergegangen. So sind kiinftig auch
die Beitréage fur eine Direktversicherung - wie derzeit bereits Zahlungen an eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds - steuerbefreit. |m nachsten Jahr konnen bei
Neuzusagen rund 4.300 € fur die betriebliche Altersversorgung steuerfrei eingesetzt werden.

Durch die Vereinheitlichung der Fordertatbestdnde wird das System der betrieblichen
Altersversorgung insgesamt einfacher, vergleichbarer und damit anwenderfreundlicher.

Dass nun auch die Beitrége fur eine Direktversicherung lohnsteuerfrei gestellt werden, kommt
insbesondere Beschéftigten in kleinen und mittleren Betrieben zugute, fur die es keine
kollektiven betrieblichen Versorgungsangebote gibt. Aus einer représentativen Erhebung aus
dem Jahr 2003 geht hervor, dass gerade bel Kleinbetrieben unter zehn Mitarbeitern Angebote
zur betrieblichen Altersvorsorge fehlen. Damit wird sich die betriebliche Altersvorsorge
kinftig auch in Kleinbetrieben stérker ausbreiten konnen.

2. Dieneue Portabilitat -
Betriebsrentenanspriiche kdnnen kiinftig beim Jobwechsel mitgenommen werden

Ab 2005 koénnen Anspriiche auf eine betriebliche Altersversorgung beim Jobwechsel leichter
mitgenommen werden. Zurzeit ist eine Ubernahme nur durch Fortfiihrung der alten Zusage
maoglich. Sieht diese z. B. vor, dass der Arbeitnehmer pro Jahr der Betriebszugehorigkeit 2 %
seines letzten Gehalts als Betriebsrente bekommt, kann der neue Arbeitgeber nur genau diese
Zusage Ubernehmen. Das Alterseinkiinftegesetz fuhrt nun neben diese bestehende
Ubernahmemoglichkeit der Zusage eine neue, viel einfachere Form der Ubertragung ein. Bei
der neuen Ubertragungsmdglichkeit sind die Arbeitsvertragsparteien nicht mehr an die
Ausgestaltung der alten Zusage gebunden. Die Anwartschaft beim alten Arbeitgeber wird
vielmehr in einen bezifferbaren Kapital betrag umgerechnet und in das V ersorgungssystem des
neuen Arbeitgebers eingestellt.



In bestimmten Grenzen haben Arbeitnenmer kinftig ein gesetzliches Recht darauf, von der
neuen Kapital tbertragungsmdglichkeit Gebrauch zu machen. Dies erganzt den Anspruch des
Arbeitnehmers, einen Tell seines Gehaltes in eine betriebliche Altersversorgung
umzuwandeln. Um den alten Arbeitgeber und den aufnehmenden neuen Arbeitgeber sowie
die beteiligten V ersorgungseinrichtungen nicht zu Uberfordern, gilt dieses Recht jedoch nicht
uneingeschrankt. Wichtigste Einschrankung: Aus Grinden der Rechtsklarheit und
Rechtssicherheit gilt es nur fir Neuzusagen, also solche, die ab dem 1. Januar 2005 erteilt
werden.

3. Gesetzlicher Informationsanspruch

Die betriebliche Altersvorsorge wird kunftig fir die Beschéftigten besser planbar. Denn
Arbeitgeber bzw. die Versorgungstrager sind ab 2005 verpflichtet, bei einem berechtigten
Interesse des Arbeitnehmers diesen Uber die voraussichtliche Hohe der betrieblichen
Altersrente schriftlich zu informieren.

4. Luckenloser Aufbau auch wéahrend Elternzeit oder Krankengeldbezug

Neben den Neuregelungen zur Portabilitdt wird eine noch bestehende L icke in der
betrieblichen Altersversorgung geschlossen: Und zwar setzt betriebliche Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung voraus, dass auch tatséchlich Entgelt gezahlt wird. Wahrend der
Elternzeit oder des Krankengeldbezugs ist das nicht der Fall. In Zukunft haben
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die M6glichkeit, wahrend der Elternzeit oder beli
Krankengeldbezug - also wenn kein Entgelt vom Arbeitgeber gezahlt wird - mit eigenen
Beitragen die Betriebsrente fortzufihren. Damit wird sichergestellt, dass nicht zwangslaufig
V ersorgungsliicken auftreten. Diese Neuregelung gilt fir die drel externen
Durchfihrungswege Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversicherung. Da die Elternzeit
Uberwiegend von Frauen in Anspruch genommen wird, trégt diese Regelung speziell zur

V erbesserung der Betriebsrentenanspriiche von Frauen bei.

Staatlich geforderte private Alter svorsorge

Seit 2002 gibt es bei der privaten Altersvorsorge eine grundlegende und tiefgreifende
Neuerung: Der Staat fordert unter bestimmten Bedingungen die private zusétzliche
Altersvorsorge auf zwei Wegen: mit finanziellen Zuschiissen (Riester-Zulagen) und mit
Extra-Steuerersparnissen (zusatzlicher Sonderausgabenabzug). Das macht das notwendige
Sparen fur spéter bedeutend einfacher, lohnender und zuverléssiger.

Und damit moglichst viele Menschen in den Genuss der staatlichen Férderung kommen, hat
die Bundesregierung mit dem Alterseinklinftegesetz die private Altersvorsorge noch
attraktiver gestaltet.

Vereinfachungen der privaten Riester-Rente durch das Alterseinkiinftegesetz

* Berechtigte missen kunftig nicht mehr jahrlich einen neuen Zulageantrag stellen. Sie
konnen ihre Anbieter bevollméchtigen, flr sie den Zulageantrag auf elektronischem Wege zu
stellen — auch noch fir das vergangene Beitragsjahr 2003. Eine entsprechende
Bevollméachtigung des Anbieters kann bereits bei Vertragsabschluss erteilt werden und gilt bis
auf Widerruf. Kurz: Das— kinftig papierlose — Dauerzulageverfahren wird wesentlich
unbtrokratischer und damit birgerfreundlicher.



* Die Zahl der Kriterien, die ein ,, Riester-Rentenvertrag” erfillen muss, damit dieser staatlich
gefdrdert werden kann, wird von elf auf funf verringert. Unter anderem wird kiinftig eine
Einmalauszahlung in H6he von 30 Prozent des Kapitals gesetzlich zugelassen. Dadurch
gewinnen die Riesterprodukte an Flexibilitat und Attraktivitét.

* Der Verbraucherschutz wird verbessert. Denn im Rahmen der vorvertraglichen

I nformationspflichten missen die Anbieter kiinftig Angaben tber die Anlagemoglichkeiten,
die Struktur der Portfolios und das Risikopotenzial machen. Auf3erdem ermoglicht eine
obligatorische Standardberechnung seitens der Anbieter den Verbrauchern einen besseren
Produktvergleich.

* Fur Altersvorsorgevertrage, die nach dem 1.1.2006 abgeschlossen werden, sind
geschlechtsneutrale Tarife, so genannte ,,Unisex-Tarife", vorgeschrieben. Dies stellt sicher,
dass Frauen und Manner bel gleichen Beitrégen auch die gleichen monatlichen Leistungen
erhalten.

Die Forderung der privaten Riester-Rente im Einzelnen

Der Aufbau einer privaten oder betrieblichen Altersvorsorge wird durch steuerliche
Fordermal3nahmen flankiert, die auch und gerade Bezieher kleiner Einkommen und Familien
mit Kindern besonders unterstiitzen sollen. Es sollen besondere Sparanreize gesetzt werden.
Die gesetzlichen Regelungen hierzu sind - @hnlich wie bei der Kindergeldregelung - im
Einkommensteuergesetz als kombinierte Zulagen-/Sonderausgabenregelung verankert.

Geforderter Personenkreis

Zum Kreis der Beguinstigten gehdren u.a. alle Personen, die Pflichtbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung zahlen - wie

* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

* Bezieher von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe - ab 2005 soziale Grundsicherung bei
Arbeitslosigkeit (Alg 11) einschliefdlich Berechtigter, deren Leistungen aufgrund von
Einkommens- und Vermogensanrechnung ruht,

* Bezieher von Krankengeld,

* Kindererziehende wéhrend der Kindererziehungszeit - und

* Besoldungsempfanger.

Bei Verheirateten genligt es, wenn ein Ehegatte die V oraussetzungen erftillt. Dann kann auch
der nicht forderberechtigte Ehepartner die Zulagen erhalten. Voraussetzung: Beide Ehepartner
muissen eigene Vertrége abschlief3en.

Nicht zum Kreis der Beguinstigten gehdren im wesentlichen Selbstandige, die eine eigene
private Altersvorsorge aufbauen, freiwillig Versicherte und die Uberwiegende Zahl der

geringfligig Beschéftigten. Nicht begiingtigt sind auch die in einer berufsstéandischen
Versorgungseinrichtung (z.B. Kammerberufe) Pflichtversicherten.



Grundsatze der Forderung

Die staatliche Forderung unterliegt Richtlinien. Die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) prft, ob angebotene Altersvorsorgeprodukte die
vorgeschriebenen Forderkriterien erfillen und vergibt eine Zertifikatnummer an die Produkte,
die alle Kriterien erfullen. Dieses Zertifikat ist jedoch kein staatliches Giitesiegel, das die
Qualitét des Produkts hinsichtlich Rentabilitét und Sicherheit bewertet.

Die Zertifizierungskriterien im Einzelnen:

* Gefordert werden grundsétzlich nur Anlagen, die bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
gebunden sind und nicht beliehen oder anderweitig verwendet werden konnen.

* Die Anlageformen miissen ab Auszahlungsbeginn eine lebenslange steigende oder gleich
bleibende monatliche Leibrente zusichern; alternativ sind entsprechende Auszahlungen aus
Fonds- oder Bankguthaben, die in der Leistungsphase ab Alter 85 mit einer
Rentenversicherung verbunden sind, moglich. Eine Teilkapitalauszahlung ist jedoch in Hohe
von bis zu insgesamt 30 % des zu Beginn der Auszahlungsphase vorhandenen Kapitals
maoglich.

* Zu Beginn der Auszahlungsphase miissen mindestens die eingezahlten Betrége

(Eigenbeitrage + Zulagen) vom Anbieter zugesagt sein. Auch kdnnen die Anlagevertrége mit
einer Erwerbsminderungsrente und/oder einer Hinterbliebenenrente verbunden werden.

* Die Anlagen sind wahrend der Ansparphase gesetzlich vor Pfandung sowie Anrechnung bei
Sozial- und Arbeitslosenhilfe bzw. ab 1.1.2005 beim Arbeitslosengeld 11 geschitzt.

* Fir Vertragsabschltisse ab dem 1.1.2006 sind geschlechtsneutrale Tarife (sog. Unisex-
Tarife) zwingend vorgeschrieben.

Forderfahige Anlageformen

Forderfahig sind im Rahmen der privaten kapitalgedeckten Altersvorsorge private
Rentenversicherungen, Fonds- und Banksparpléne. Fonds- und Banksparpléne mussen mit
Auszahlungsplénen und einer Restverrentungspflicht fir die oberste Altersphase verbunden
sein. AulRerdem ist die betriebliche Altersversorgung in Form von Direktversicherungen,
Pensionskassen und Pensionsfonds férderfahig.

Einbeziehung von Wohneigentum

Zur Herstellung oder zum Erwerb von selbstgenutztem inléndischen Wohneigentum kann aus
einem Altersvorsorgevertrag bereits angespartes Kapital in Hohe von zwischen 10.000 Euro
und 50.000 Euro entnommen werden. Der Entnahmebetrag ist in monatlichen Raten bis zur
Vollendung des 65. Lebengahres in den Vertrag zurtickzuzahlen.

Forderkonzept
Der Altersvorsorgeaufwand setzt sich aus Eigenbeitrdgen und Zulagen zusammen. Zur

Entlastung der Burger zahlt der Berechtigte nur seine Eigenbeitrége, die staatliche Zulage
wird auf Antrag des Berechtigten von der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte als



zentraler Stelle unmittelbar auf den begtingtigten V ertrag gutgeschrieben. Die Hohe der
Zulage ist abhangig von Familienstand und Kinderzahl. Dartber hinaus kann der gesamte
Altersvorsorgeaufwand im Rahmen eines zusétzlichen Sonderausgabenabzugs geltend
gemacht werden. Ist die Steuerersparnis durch den Sonderausgabenabzug héher als die
Zulage, wird die Differenz dem Steuerpflichtigen zusatzlich gutgeschrieben. Dabei wird der
Anspruch auf Zulage gegengerechnet. Esreicht deshalb nicht aus, die Forderung allein mit
der Steuererklérung zu beantragen, auch wenn der Steuervorteil offensichtlich guinstiger ist als
die Zulage. Vielmehr ist es zwingend erforderlich, auch die Zulagen zu beantragen.

Durch die Einfuhrung eines Dauerzulagenantrags wird das Antragsverfahren kiinftig erheblich
vereinfacht. Die Berechtigten miissen kiinftig nicht mehr jedes Jahr einen neuen
Zulagenantrag stellen. Bereits im Jahr 2004 kénnen die Anbieter bevollméchtigt werden, den
Antrag auf den Weg zu bringen. Die schriftliche Bevollméchtigung kann bereits bei
Vertragsabschluss oder im Rahmen des Zulagenantrags erteilt werden und gilt bis auf
Widerruf. Der Zulagenantrag kann durch den Anbieter auch noch fir das Beitragsjahr 2003
im Wege des Dauerzulagenantrags gestellt werden. Aul3erdem ist die zentrale Zulagenstelle
(ZfA) kunftig befugt, die beitragspflichtigen Einnahmen des Steuerpflichtigen beim
Rentenversicherungstrager selbst zu erfragen, so dass in der Regel entsprechende Angaben
des Steuerpflichtigen in seinem Zulagenantrag entbehrlich sind. Dadurch werden nicht nur
bisherige Fehlerquellen im Zulageverfahren vermieden. Das kunftig papierlose Verfahren ist
zudem wesentlich unburokratischer und damit birgerfreundlicher. Der Riester-Sparer muss in
Zukunft somit nur dann aktiv werden, wenn sich seine personlichen Lebensverhdltnisse
andern (z.B. Geburt eines Kindes, Helrat, Scheidung).

Hohe der Zulage

Die Zulage setzt sich zusammen aus einer Grundzulage und einer Kinderzulage. Die
Grundzulage betragt in den Veranlagungszeitrdumen 2004 und 2005 76 Euro, in den

V eranlagungszeitraumen 2006 und 2007 114 Euro, ab dem Veranlagungszeitraum 2008
jahrlich 154 Euro. Die Kinderzulage betragt je Kind in den Veranlagungszeitréaumen 2004 und
2005 92 Euro, in den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007 138 Euro, ab dem

V eranlagungszeitraum 2008 jahrlich 185 Euro. Die Kinderzulage steht grundsétzlich
demjenigen zu, der auch das Kindergeld erhdlt. Fir Kinder von zusammen lebenden
Ehegatten steht sie der Mutter zu, es sei denn die Ehepartner beantragen, dass diese dem Vater
zugerechnet wird.

Die volle Zulage wird gewéhrt, wenn in den V eranlagungszeitraumen 2004 und 2005 2,0 vom
Hundert, in den Veranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 3,0 vom Hundert, ab dem
Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich 4,0 vom Hundert des in der Rentenversicherung
beitragspflichtigen V orjahreseinkommens abzuiglich Zulagen, ab 2005 mindestens 60 Euro,
gespart werden.

Beispiele:

Ein Alleinverdiener-Ehepaar mit zwei Kindern und 30.000 Euro Bruttoverdienst erhdlt im
Jahre 2008 fur eigene Aufwendungen in Hohe von 522 Euro vom Staat die maximale Zulage
von 678 Euro (2 x 154 Euro Grundzulage + 2 x 185 Euro Kinderzulage). Zusammen, also
Eigenanteil von 522 Euro plus staatliche Zulage von 678 Euro ergibt dann die ab dem Jahr
2008 erforderliche jahrliche Mindestsparleistung von 1.200 Euro (= 4% von 30.000).

Eine allein erziehende Angestellte mit einem Kind, die im Erziehungsurlaub kein
rentenversicherungspflichtiges Einkommen bezieht, erhalt im Jahre 2008 fir einen



Mindesteigenbeitrag von 60 Euro jahrlich vom Staat eine Zulage von 339 Euro (1 x 154 Euro
Grundzulage + 1 x 185 Euro Kinderzulage) und erreicht eine jahrliche Sparleistung von 399
Euro. Die staatliche Zulage macht dabei 85 % der gesamten Sparleistung aus.

Steuerliche Forderung der Riester-Rente tiber den Sonderausgabenabzug

Als Sonderausgabenabzug geltend gemacht werden konnen unabhéngig vom individuellen
Einkommen nachfolgende Altersvorsorgeaufwendungen (Eigenbeitréage + Zulage):

in den Veranlagungszeitréumen 2004 und 2005 bis zu 1.050 Euro, in den
V eranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 bis zu 1.575 Euro ab dem V eranlagungszeitraum
2008 jahrlich bis zu 2.100 Euro.

Damit erfolgt der Aufbau der zusétzlichen privaten Altersvorsorge aus nicht versteuertem
Einkommen. Die spéteren Auszahlungen werden daher im Rentenalter der Steuerpflicht
unterworfen (nachgelagerte Besteuerung). Die Einzahlung auf den Altersvorsorgevertrag
erfolgt zwar aus dem Nettoeinkommen. Die Steuerfreistellung in der Ansparphase wird
jedoch dadurch erreicht, dass staatliche Zulagen gezahlt werden und gegebenenfalls ein
zusétzlicher Sonderausgabenabzug gewéhrt wird. Aul3erdem sind die Ertrége, die in einem
geforderten Altersvorsorgevertrag anfallen, steuerfrel.

Gekurzter Betrag des BMGS vom 20.11.2004



