Erwerbsminderungsrente

Ein wesentliches Thema unserer Rechtsberatungen bildet die Rente wegen voller oder
tellweiser Erwerbsminderung. Daher wollen wir diese Rentenart ndher vorstellen und die
Anforderungen zur Feststellung dieser Rente etwas erklaren.

Diese Rente steht in der Tradition der bekannten ,,Invalidenrente” und wird fr jene
Versicherte gewahrt, die auch vor Erreichen der Regelaltersrente aus gesundheitlichen
Grunden nicht mehr in der Lage sind beruflich tétig zu sein.

Zwei wesentliche Faktoren miissen gemal3 § 43 SGB VI erfullt sein, um diese Rente zu
erhalten:

1. Erflllung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen

Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen sind in den meisten Féllen unserer
Beratungstétigkeit erfullt.

In den letzten funf Jahren vor dem Eintritt der Erwerbsminderung miissen drel Jahre
Pflichtbeitrége entrichtet worden sein und die allgemeine Wartezeit muss ebenfalls erfillt
sein.

2. Das Vorliegen der gesundheitlichen Voraussetzungen fur die Erwerbsminderungsrente.
Diesist der haufigste Streitpunkt bei der Beurteilung des Vorliegens einer Erwerbsminderung.
Die Renten wegen voller bzw. teillweiser Erwerbsminderung I6sten am 01.01.2001 die bis
dahin geltende Erwerbsunfahigkeits-/Berufsunfahigkeitsrenten ab.

Ein Anspruch auf diese Rente besteht dann, wenn die versicherungsrechtlichen

V oraussetzungen erfullt sind und zugleich auch der Versicherte wegen Krankheit oder
Behinderung auf unbestimmte Zeit nicht in der Lage ist, mindestens drei Stunden t&glich
unter den Ublichen Bedingungen zu arbeiten. Hierbei ist nicht entscheidend, ob er seine
bisherige Téatigkeit oder seinen erlernten Beruf nicht mehr austiben kann. Mal3stab der
Prifung fur eine volle Erwerbsminderung ist die Unfahigkeit zur Austibung irgendeiner
beruflichen Tatigkeit im Zeitrahmen von drei Stunden pro Arbeitstag.

Ist der Versicherte in der Lage, mehr als drei, aber unter sechs Stunden pro Tag zu arbeiten
hat er Anspruch auf eine teilweise Erwerbsminderung.

In der Rechtsprechung hat sich durchgesetzt, dass auch arbeitslosen Versicherten, die nur
noch unter sechs Stunden t&glich arbeiten kdnnen eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
erhalten, da von einem verschlossenen Tellzeitarbeitsmarkt ausgegangen wird.

Fur Versicherte, die vor dem 01.01.1961 geboren sind gibt es weiterhin noch die teilweise
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit (8 240 SGB V1)

Bei dieser Rente wird nur die Halfte der vollen Erwerbsminderungsrente ausgezahlt.

Fur die Gewahrung dieser Rente reicht es nicht aus, dass der bisherigen Beruf nicht mehr
ausgelibt werden kann sondern auch eine angemessene V erweisungstétigkeit muss fir den
Versicherten nicht mehr zumutbar sein. Nur wenn diese beiden Bedingungen erfillt sind,
kommt eine teilweise Erwerbsminderungsrente bel Berufsunfahigkeit in Betracht. Die
Prifung einer Verweisungstéatigkeit ist nicht immer einfach, denn die Verweisung auf einen
artverwandten Beruf/Tétigkeit soll keinen wesentlichen sozialen Abstieg bedeuten. All dies
sind naturlich nur Gedankenspiele, denn eine reale Prifung, ob der Versicherte tatsichlich die
vorgesehene Verweisungstétigkeit auch ausiiben kann, erfolgt natirlich nicht. Ebenso ist es
unerheblich, ob im jeweiligen Arbeitsbereich eine derartige Arbeitsstelle noch frei ist. Es geht
lediglich um die Priifung der Zumutbarkeit. Hier sollten die Arzte ein Wort mitreden.
Erkennbar ist sicher die Komplexitat und Schwierigkeit dieser vorzunehmenden Prifungen.
Wer also beabsichtigt, einen Antrag auf Feststellung einer Erwerbsminderung zu stellen oder
wer eine Ablehnung dieses Antrages erhalten hat, sollte sich beraten lassen und ggf. auf die
Unterstiitzung unserer Rechtsberatung/-vertretung zurtickgreifen.
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